T University of
Labour Studies South-Eastern Norway
Institute

EfektivnejSia pracovna integracia
f'udi so zdravotnym znevyhodnenim:
Co sa mdzeme naudit od Nérska?

Tlacova sprdva Stredourdpskeho institutu pre vyskum prdce (CELSI), InStitutu pre dobre spravovanu
spolocnost (SGI) a University of South-Eastern Norway (USN)

Osoby so zdravotnym znevyhodnenim to na trhu prace nemaju jednoduché. Vyskumnici z
CELSI, SGI a USN zistili, ze k zlepseniu sucasnej situdcie by vyrazne pomohlo posilnenie
spoluprdace medzi viadnymi instituciami, mimovladnym sektorom ako aj zamestndvatelmi
a odbormi. Inspirdciu na takuto spoluprdcu cerpal projekt v Norsku, ktoré ma odlisny pristup
k zamestnavaniu 0sob so zdravotnym znevyhodnenim.

Osoby so zdravotnym znevyhodnenim (OZZ), teda poberatelia invalidnych déchodkov, tazko
zdravotne postihnuti, ale aj osoby lieCené na chronické ochorenia bez formélneho Statutu
invalidity, tvoria vyznamnu Cast’ populacie. Na trhu prace vSak celia prekazkam a nizkej miere
zamestnanosti. Podl'a dat Eurostatu sa Slovensko v tspesnosti integracie OZZ radi na chvost
Eurépskej unie. Uz v roku 2011 bola miera zamestnanosti populécie bez zdravotného
znevyhodnenia 63%, pri€om u 0sdb so zdravotnym postihnutim malo zamestnanie len 32%.

Aj ked’ ide o verejny zdujem, v otazke ich pracovnej integracie maji zodpovedné urady uzko
vymedzené kompetencie, pricom ich pohlad na proces integracie sa liSi. Na Slovensku st
rozsirené chranené dielne a socialne podniky. Cast’ relevantnych §tatnych aj mimovladnych
organizacii aktivne bojuje za posilnenie tohto instititu chraneného zamestnavania. Pri tom vSak
zdoraziuju efektivnejsie nastroje pri prechode OZZ z chranenych pracovisk na otvoreny trh
prace.

V Norsku vSak k integracii OZZ pristupuju uplne inak a s lepSimi vysledkami pre spoloc¢nost’.
Ugast’ OZZ na trhu prace je povazovana za samozrejmost. Namiesto chranenych pracovisk su
0OZZ vz od zaciatku umiestneni priamo na otvoreny trh prace. Kompetencie v integracii OZZ
su delegované na zamestnavatel'ov, ktori st ovel'a vyraznejsie zapojeni ako do tvorby politik
integracie, tak aj do samotného integraéného procesu, v tuzkej spolupraci s odbormi,
rehabilitaénymi centrami a Gradmi préce.

V tejto suvislosti Marta Kahancovda, riaditel’ka CELSI, uvadza: Kazdd zmena zacina
spolupracou medzi dotknutymi institiciami, ktorej ani na Slovensku ni¢ nebrani. Preto by sme
si mohli zobrat' priklad z norskej skusenosti a systematicky budovat’ spolo¢né aktivity
zamestnavatel'ov, odborov, mimovladnych organizacii, poskytovatel'ov sluzieb zamestnanosti
a inych relevantnych organizacii. Verim, Ze vysledok nas posunie d’alej od diskusie o
nefunkénom systéme a nizkej ucasti OZZ na trhu prace.*



Viac o tom, preco zlyhava integracia zdravotne znevyhodnenych l'udi je mozné néjst’ v Stadii
Stredoeurdpskeho institatu pre vyskum prace, Institutu pre dobre spravovanu spolo¢nost’
a University of South-Eastern Norway.

Projekt ,, Chcem pracovat, kto mi pomoze? “ financne podporil Active Citizens Fund - Slovakia.
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