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Chcem pracovat, kto mi pomoéze?

Integracia 0s6b so zdravotnym znevyhodnenim (OZZ) na trh prace

Indikatory os6b so zdravotnym znevyhodnenim na trhu prace
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i Invalidni déchodcovia celkom Ciasto¢na invalidita

¢ Uplna invalidita Medzera oproti priemeru SR (p.b.)

Vyvoj miery zamestnanosti invalidnych déchodcov
v SR (%), Soc. poistovria, UHP

14 000 3,70%

12917

12 000 3,65%

10 000 3,60%
8 000 3,55%
6 000 3,50%
4000 3,45%

2000 3,40%

3,35%

2015 2016 2017 2018 2019

mmm Pocet UoZ so zdravotnym postihnutim

Percentualny podiel UoZ so ZP na celkovom pocte UoZ

Pocet evidovanych uchadzacov o zamestnanie (UoZ) so
zdravotnym postihnutim v SR, UPSVaR

Legislativny ramec a vyskum o

e V slovenskom systéme pracovnej integracie OZZ su dve
klicové kategorie: poberatelia invalidnych dochodkov a
tazko zdravotne postihnuti

e PosUdenie statusu zdravotne znevyhodnenej osoby je
zalozené na medicinskych zisteniach napriek tomu, Ze sa
Slovensko odvolava na Dohovor OSN, ktory poukazuje
na premenlivost pojmu zdravotného postihnutia a jeho
kultdrnej podmienenosti

e Socidlno-pracovna legislativa vo vztahu ku 0ZZ je
pokryta spektrom roznych legislativnych noriem, ktoré
sa neopieraju o jednotnu definiciu a koncept

zdravotného znevyhodnenia

pracovnej integracii 0ZzZ

« Stadie o postaveni OZZ na trhu prace a analyzy
vybranych politik a opatreni upozorfiuju na nizku mieru
,labour market attachment®, t.j. pripojenia OZZ ku trhu
prace, kedZe v porovnani s inymi krajinami je vyrazne
vaddia dast ekonomicky neaktivna

e Absencia systematického zberu dat je vaznou prekazkou
tvorby a overovania efektivity verejnej politiky v oblasti
pracovnej integracie 0ZZ

e Podla dostupnych Udajov o Struktire uchadzacov o
zamestnanie sa zatial nejavi, Zze by koronakriza mala
disproporcne negativny dopad na zamestnavanie 0ZZ

o Specificky problematicka kohorta sa javia mladi fudia (16-
24) so ZZ

V legislative ako aj vo vyskume v sucasnosti absentuje kategoria oséb po dlhodobej praceneschopnosti (PN),

ich navrat a reintegracia na trh prace: chyba ich definicia, nepozname ich pocet a aktualne chybaju

akékol'vek politiky trhu prace pre tiuto cielovi skupinu.

Nastroje a politiky v oblasti pracovnej integracie 0zZZ

e  Medzindrodné dohovory Dohovor OSN o pravach osob
so zdravotnym postihnutim a Eurdpska charta
ludskych préav a Stratégia EU pre oblast zdravotného
postihnutia

e VSeobecnému zaramcovaniu pracovnych prav OZZ sa

venuje Narodny program rozvoja zivotnych podmienok ,

0s0b so zdravotnym postihnutim na roky 2014 -
2020.

Osoby so zdravotnym znevyhodnenim
e  ZvySena pracovno-pravna ochrana, kvoty na povinné
zamestnavanie OZZ, socialne podniky, chranené dielne,
firemné politiky, odborové aktivity
Osoby bez forméalneho statusu zdravotného znevyhodnenia
Podpora zo strany Statnych institlucii a MVO, kariérna a
psychologickéd podpora, firemné politiky, odborové
aktivity na podnikovej Urovni

,Projekt *Chcem pracovat, kto mi pomdZe. Posilnenie spoluprace medzi tvorcami politik a neziskovym sektorom pri integracii zdravotne znevyhodnenych ludi na
trhu prace’ je podporeny z programu ACF - Slovakia, ktory je financovany z Finanéného mechanizmu EHP 2014-2021. Spravcom programu je Nadacia Ekopolis
v partnerstve s Nadaciou otvorenej spoloc¢nosti Bratislava a Karpatskou nadaciou®,(projekt ¢. T2-2019-008)
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Pozicia a uloha aktérov

Zistenia z terénneho vyskumu

Spolupraca aktérov

Implementacna prax

Viacnasobne
znevyhodnené skupiny

Predstavitelia statu a
Statnych institdcii
vytvaraju politiky,
legislativu, podielaju sa na
jej implementacii,
kontrole, monitoringu a
zbere dat
Predstavitelia
mimovladnych organizacii
priamo podporuju
zamestnavanie OZZ na
trhu prace a do
spoloc¢nosti, obhajuju
prava 0ZZ
e Odborové organizacie -
zastupuju zaujmy
zamestnancov vratane
zranitelnych skupin na
trhu prace, podielaju sa
na tvorbe legislativy,
implementacnej praxi,
napr. prostrednictvom
kolektivneho vyjednavania
e Zamestnavatelia priamo
umoznuju zamestnavanie,
resp. navrat OZZ, niektori
maju zaujem o diverzitu
pracovnej sily
Véacsina opytanych
organizacii (respondentov)
sa venuje pracovnej
integracii 0ZZ iba
okrajovo popri inych
kompetenciach alebo
sirSie koncipovanych
aktivitach
Pre 1/3 opytanych je
pracovna integracia
primarnym zameranim,
zvysSok organizacii sa
pracovnej integracii 0ZZ
vObec nevenuje
e Zaradenie organizacii je
nejednoznacné. Napriek
tomu, Ze viaceré
deklarovali, Ze sa
pracovnej integracii 0ZZ
nevenuju, z opisu ich
aktivit a realizovanych
projektov bolo zjavné, ze
s pracovnou integraciou
maju bohaté sklsenosti

Sucasna spolupraca

e Napriek nedostatku
spoluprace identifikované
boli neformalne siete
medzi aktérmi

o Najéastejsimi oblastami
spoluprace su prakticka
pomoci pre konkrétne
skupiny OZZ, pracovna
integracia vo
vSeobecnosti, zdielanie
informacii a skisenosti;
menej v oblasti zmeny
legislativy a kolektivnom
vyjednavani

e Prekazkami sucasnej
spoluprace je nedostatok
ochoty k spolupraci,
personalnych kapacit,
financnych zdrojov
a informdcii, sutaz o
zdroje a legitimitu medzi
MVO

e Spolupracu podporuje
legislativny ramec,
individualne kontakty,
Specifické know-how,
dostupnost finanénych
zdrojov a podpora zo
strany statu

Potencidlna spolupraca

o Vsetky typy aktérov vidia
priestor na dalSiu
spolupracu

e Oblastami potencidlnej
spoluprace su prierezové
témy, zdruzovanie
potrebnych zloziek a
rozsirovanie spoluprace,
kolektivne vyjedndavanie,
zintenzivnenie
existujucej spoluprace,
spolupraca v novych,
doteraz zanedbavanych
oblastiach, zdielanie
informacii a vymena
dobrej praxe a v
nastavovani priorit pri
Cerpani zdrojov zo
Strukturalnych fondov

Bariéry integracie 0ZZ

e Chybaju zrucnosti,
odbornost, kapacity,
informacie o pracovnej
integracii 0z2Z

e Tlak na vykon, vysoké
pracovné tempo,
ocakavanie standardnych
pracovnych postupov

e Predsudky voci 0ZZ

Hodnotenie nastrojov
integracie 0ZZ

o Aktivne opatrenia trhu
prace su kratkodobé,
administrativne narocné,
chyba viac vzdelavacich
aktivit

e Chranené dielne su
dolezité, chyba vsak
podpora prechodu na
otvoreny trh bez
segregacie 0ZZ

e Socialne podniky su
pozitivom, prekazkou je
vSak vyklad niektorych
paragrafov a problémy s
ich implementaciou

e Prispevky na
zamestnavanie OZZ su
skor nemotivacné a nie je
znamy ich redlny efekt na
zamestnavanie 0ZZ

e Dobrovolné a makkeé
opatrenia podporuju
najma socializéciu OZZ a
individudlny pristup

e Povinné kvoéty na
zamestnavanie OZZ su
podla odborov vyhnutim
sa povinnosti
zamestnavatelov, pre
zamestnavatelov su
natlakom a Ziadaju
prenos povinnosti na stat

» Financovanie rozvoja
pracovnych zruénosti je
necielené na 0ZZ, ale pre
vSetkych uchadzacov o
pracu

Ludia bez domova so ZZ

e Absentujuce stabilné
byvanie je kli¢ovou
bariérou integracie na trh
prace

e Ludia bez domova celia
systémovym bariéram v
pristupe ku zdravotnej
starostlivosti

e Mnohi ludia bez domova
maju zaujem o pracu, ta
predstavuje pre nich
klficovy nastroj
spolocenskej integracie a
vymanenia sa so zlej
zivotnej situacie

 Bariérou je tiez zadlZzenost
a exekucie nedovolujuce
sa legalne zamestnat

e Potreba posilnenia
spoluprace réznych
aktérov vratane
samospravy

Rémovia/Roémky so ZZ

e Rdmska mensina na
Slovensku vykazuje oproti
tzv. vacsinovej spolo¢nosti
zhorseny zdravotny stav

o Celia viacerym
znevyhodneniam na Urovni
opatreni v socialnej oblasti
a zamestnanosti, aj na
urovni diskriminacie zo
strany zamestnavatelov

e V pripade kombinacie
zdravotného
znevyhodnenia a inej
stigmatizovanej vlastnosti,
akou je napriklad romska
etnicita alebo
bezdomovectvo, zdravotné
postihnutie ako
akceptovany dovod na
pozitivnu diskriminaciu sa
straca a prevazia
predsudky vo vztahu k
ROmom/Rédmkam
a bezdomovectvu

o Kltcovou bariérou st dihy
a exekucie, ¢o je spojené
s nizkou mierou finan¢nej
gramotnosti

Dalsie informécie o projekte

Vystupmi projektu je komplexna sprava o politikdch, nastrojoch a odporucaniach vyplyvajucimi z vyskumu o pracovnej
integracii 0ZZ na Slovensku, tri analytické komentare (a) o politikdch pracovnej integracii 0ZZ, (b) o pracovnej integracii
0ZZ rémskeho pbvodu, o (c) pracovnej integracii 0ZZ bez domova; Studia o politikach pracovnej integracie OZZ a dobrej

praxi v Norsku. VSetky vystupy projektu su dostupné na webstrankach partnerov projektu.

,Projekt *Chcem pracovat, kto mi pomdZe. Posilnenie spoluprace medzi tvorcami politik a neziskovym sektorom pri integracii zdravotne znevyhodnenych ludi na
trhu prace’ je podporeny z programu ACF - Slovakia, ktory je financovany z Finanéného mechanizmu EHP 2014-2021. Spravcom programu je Nadacia Ekopolis
v partnerstve s Nadaciou otvorenej spoloc¢nosti Bratislava a Karpatskou nadaciou®,(projekt ¢. T2-2019-008)
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