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Ezen dokumentum az Eurdpai Bizottsdg Foglalkoztatdsi, Szocidlis Féigazgatdsagdnak,
azaz az SOCPL-INFO-WK programjanak keretében 2022 - 2024 k6z6tt megvaldsuld GDPiR
(Adatfeldolgozds menedzselése a munkahelyen, az ipari kapcsolatokon keresztil)
projekt végsé eredménye.

A projekt célja, hogy az eurépai munkavadllaldk képviseldi a gydartdsi szektorban
megszerezzék a szikséges készségeket és szakértelmet ahhoz, hogy aktiv szerepet
jatszhassanak a munka vilaganak egyik legfontosabb és legaktudlisabb kihivasaval, az
.adatkezeléssel” szemben.

Ezen céllal &sszhangban a GDPIR projekt elsé évében a Konzorcium tagjai (akik mind
kutatdkként mind pedig szakszervezeti tagokként voltak jelen) kdzdsen végeztek el
széleskori adatfeldolgozdast és terepkutatdst, Ugy hogy kdzben figyelembe vették a
vonatkozd szakirodalmat, és a kollektiv targyaldsok legjobb gyakorlatait és a szocidlis
pdrbeszédet. A mdsodelemzés 12 EU-tagdllamra (Olaszorszdg, frorszdg, Mdlta, Dania,
Luxemburg, Franciaorszdg, Hollandia, Németorszdg, Belgium, Csehorszdg, Szlovdkia,
Magyarorszdg) illetve 1 tagjelolt orszagra (Térokorszdg) terjedt ki, mikdzben a
terepkutatds 9 EU tagdllamban (Olaszorszag, rorszag, Mdlta, Luxemburg, Németorszdg,
Belgium, Csehorszdg, Szlovdkia, Magyarorszdg) illetve 1  tagjelolt orszagban
(Tordkorszag) zajloft.

Az ezen szakaszban 6sszegyUjtott eredményeket 6t kilonb6z6 eurépai orszag
(Olaszorszag, Spanyolorszdg, Szlovdkia, Belgium és  Torokorszag) munkavdllaldi
képviselbinek szolo képzési tevékenységek kidolgozdsdnak alapjdul haszndltdk, és
azokat tematikus rendezvényeken és nemzetkozi webindrimukon prezentdaltak. Mind a
képzési mind a kommunikacios tevékenységekre a GDPIR projekt mdasodik évében kerUlt
SO,

Ezt kdvetéen a GDPIR projekt kUlonbdzd szakaszai sordn OsszegyUjtdétt bemeneti
informdcidk ezen Utmutatdban kerilt sszegyUjtésre és dtdolgozdsra, melynek az a célja,
hogy elérhetd és gyakorlati Utmutatdst nydjtson a munkahelyi adatfeldolgozashoz mind
a munkavadllalék, mind pedig a munkavdllalék képviseldi szamara.

A kdvetkezd tdbldzat grafikus médon jeleniti meg az Utmutatd dltal feltdrt témadak
kUlonféle aspektusait - melyek egy korkords folyamat kilonb6zé fazisainak tekinthetéek,
és amelyek célja annak biztositdsa, hogy a munkavdllaldk képviselbi kulcs fontossagui
szerepet toltsenek be az adatkezelésben, a feladataik elldtdsdban 0gy hogy kézben
védekezd hozzdadllast tanvsitanak a f6 kockdzatok elkerilése érdekében, valamint
proaktiv megkoézelitést alkalmaznak az 0j technolégia lehetdségeinek kiakndzasara.
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A szakszervezeti tagok és a munkavadllalok képviseldinek szikséges

készséaekkel és szakértelemmel valod ellatasa

Készségek és tudas Belsd szerkezet
Feilesztése megujitasa

Az adatfeldolgozdssal kapcsolatos egyéni és kozosségi
Vélemények kimonddasanak elémozditasa

Informacio és Szocialis Kollektiv
Konzultacié parbeszéd szerz6dés

Ismeretek és készségek elémozditdsa és erdsitése

Végrehajtas
(stratégiai)
Pereskedés

az informaciok és a bevalt gyakorlatok tovabbitasa dltal

Az Utmutatdk egyes szerzdi minden téma esetében azonositottdk a kdvetkezdket: a
GDPIR projekt soran levont tanulsagok - példdul a kUlonbdzé sirgdsséggel kezelendd
kérdések tekintetében; a szocidlis parbeszéd és a kollektiv targyaldsok bevalt
gyakorlatai, amelyek a projekt dltal érintett orszdgokban kerlltek &sszegyUjtésre; a
megvitatott témdk kezeléséhez a munkavallaléi képviselék szamdra a vonatkozé
ajanlasokat.
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1. Készség-, és tuddasfejlesztés

Levont tanulsdgok

A GDPIR projektbdl szarmazd tapasztalatok azt mutatjdk, hogy a feldolgozdiparban
dolgozd munkavdllaldk képviseldinek adatvédelmi ismeretei nagyon alacsonyak. A
munkavdllaldk képviseldi minden szinten hidnyos ismeretekkel rendelkeznek az
Altaldnos Adatvédelmi Rendelet (GDPR) és a nemzeti adatvédelmi jogszabdlyok
kapcsdan - az adatkezeléssel kapcsolatos leggyakoribb tapasztalat a CCTV rendszer
munkahelyen belUli bevezetésére irdnyul, mikdzben az Uj feligyeleti technoldgidk
(mint példdul a mesterséges intelligencia dltal mikddtetett eszkdzok) még mindig
feltaratlanok.

A projekt dltal érintett orszagok tobbségéeben a témdban a munkavdllaldk
képviseldinek szolo képzést tartottak, amelyek nagyrészt az eurdpai és a nemzeti
adatvédelmi jogszabdlyok elsé alkalmazdasara irdnyult.

Bevalt gyakorlati médszerek

TOROKORSZAG: A 2016/6698 szamU, a személyes adatok védelmérdl szdld tdrvény
kbzzétételét kdvetden a Turkish Metal Union (TMS) a szakszervezeti tagok és a képviseldk
szamdra képzést inditott. Az ilyen kezdeményezések annak a rendkivili fontossagat
hangsulyozzdk, hogy a munkavdllaldoknak dtfogd ismeretekkel rendelkeznilk az adat
kezelési jogaikrol és a térvényi kdtelezettségeikrdl.

EU: 2022-ben az IndustriAll Europe egy munkaértekezletet szervezett, amely sordn a GDPR
»alkueszkdzként” vald lehetseéges haszndlatdra hivtdk fel a figyelmet, vagyis arra, hogy
hogyan lehet ezt a jogszabdlyt a kollektiv targyaldsi stratégidba bedgyazni. A szakmUhely
az orszdgos szinten tevékenykedd szakszervezeti képviseldknek szélt, és az a megfeleld
eurdpai szintd kutatdokdzpontokkal egyUttmuikédésben kerlltek megszervezésre. Ennek f&
eredménye egy olyan ,eszkdztdr” osszedllitdsa, amely a GDPR legtdbb rendelkezéseit
foglalja &ssze, azok szakszervezeti munkdra gyakorolt hatasdt, valamint a tagok személyes
adatainak védelmét szolgdld szakszervezeti stratégidkat.

Javaslatok

e A munkavdllaldok képviseld szadmdra alapvetd fontossdgu a személyes adatok
védelmével kapcsolatos tudatossdg ndveld, képzési és kapacitdsépitési
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tevékenységek elémozditdsa. A jogsértések megeldzése érdekében az ezen
képzéseknek hangsulyozniuk kell a GDPR-szabdlyozdsok megértésének
fontossagat.

e Azt javasoljuk, hogy a munkavdllaldk képviseldi szadmdra az adatvedelmi
térvényekrdl és a kapcsolddd munkalgyi szabdlyozdsokrdl tartsanak
rendszeres frissitési eldaddasokat és képzéseket, azért hogy mind a jogi mind
pedig a technoldgia valtozdsokkal is |epést tartsanak. Az ilyen eléaddsokat a
szakszervezeti szdvetségnek orszdgos/megyei szinten kell megszerveznie -
esetlegesen kUlsé szervezetekkel, mint példdaul kutatdkdzpontokkal vagy
tandcsadd cégekkel egyUttmUkddve - és az ilyen eldaddsoknak el kell jutniuk
a vallalati szintd munkavdllaldi képviseldkhdz.

e Az adatvédelmi kérdésekkel foglalkozd képzéseknek nem csak a jogi
eléjogokra és a kapcsolodd itélkezési gyakorlatra kell 6sszpontositaniuk,
hanem a kollektiv targyaldsi gyakorlatokra, és targyaldsi technikdkra is - annak
érdekében, hogy a munkavdllaldk képviseldi tobbféle készséghez
hozzdjussanak.

2. Belso szerkezeti atalakitas

Levont tanulsdgok

Eurdpa szerte a GDPR kibocsatdsat kdvetden, tobb szakszervezet is jelentds szerkezeti
atalakitaGson ment keresztul, amelyek leginkdbb a tagjaik adatkezelését érintette.
Egyebek mellett ezek az datalakitdsok magdba foglaljgk az Uggyel foglalkozd
szakértdk (pl. adatvédelmi tisztségviseldk) kinevezését és/vagy azok tobozdsat. Az
ilyen szakérték gyakran szerveznek rendezvényeket, amelyek célja az adatvédelem
témdjdnak a tudatositdsa, vagy akdr irdnymutatdst is adnak a tagok adatkezelésére
vonatkozd Uj elvdrdsok kapcsdan. Viszont a mindennapi tevékenységek sordn - a
szakszervezetisek és a képviselt munkavdallaldk kdzvetlen kapcsolata miatt - ezek az
iranyelvek gyakran figyelmen kivil hagydsra kerUinek. Ezt kbvetéen azt is meg kell
jegyezni, hogy ezek az irdnymutatdsok leginkdbb a tagok adatkezeléseire
vonatkoznak, nem pedig arra, hogy hogyan kerUlienek stratégidk kidolgozdsra a
munkavdllaldk adatainak munkdltatd dltali feldolgozdasdra.
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Bevalt gyakorlati médszerek

SPANYOLORSZAG: Az UGT-FICA a tagjai kézé ,,digitalizdcids koordindtort” nevezett ki, azaz
olyan tagot, aki a mesterséges inteligencidval, és a személyes adatok védelmével
kapcsolatosan szerzett képzést, valamint a kollektiv szerzédések kell6 tdrgyaldi
tapasztalataval is rendelkezik az IKT szektorban. A koordindtornak ismernie kell a kUlonb&zd
dgazatokban, és vdllalatokndl az U] technoldgidk alkalmazdsainak, és mUkddéseinek
lehetdségeit, ozon cégeknél ahol a szakszervezet aktiv - a munkavdllaléi adatokra
gyakorolt hatds szempontjdbdl is - valamint Utmutatdst valamint ajanldsokat kell tudnia
adni az ezen témdkban a munkavdllaldk képviseldinek, akdr specidlis képzések
megszervezésével is.

TOROKORSZAG: A TMS 2016 6ta (azaz a nemzeti, Személyes Adatok Védelmérdl Szold
Térvény kiaddsa ota) szamithat a szakszervezet ,,Adatvédelmi Tandcsaddsdra”, amely
hatékonyan kezeli az adatvédelemmel kapcsolatos kérdéseket. A tandcs tandcsaddi és
felogyeleti szerepet tolf be a TMS belsd szervezetének adatvédelmi térvényekkel valdo
Osszehangoldsdban, eréforrdsként szolgdlva a lehetséges problémdk vagy kérdések
megvdlaszoldsdhoz. A tandcs idénként egyUttmuikddik tandcsadd cégekkel, valamint a
TMS jogi fandcsadoé részlegével is szorosan egyUttmUkodik, azért hogy az adatvédelmi vitdk
megolddsra kerllienek, mikdzben folyamatosan értestl az adatvédelemmel kapcsolatos
aktudlis fejleményekrél és birdsdgi dontésekrdl. Megjegyezendd az is, hogy a
problémamegoldds érdekében az igazgatdétandcson belll egy szakértdi csoport
foglalkozik a precedensnek szamitd esetek elemzésével.

Javaslatok

e Belsd irdnymutatdsok - melyek célia a tagok személyes adatainak megfeleld
kezelésének eldirdsa, valamint a megfelelés biztositdsa a  munkdltatoi
kovetkezmények elkerllése érdekében - ezeket dssze kell dllitani, és tovdbbitani is kell
azokat a szakszervezet képviseldk szdmdra. Ezeknek gyakori tapasztalatokon kell
alapulniuk, és rendszeresen frissiteni is kell azokat, hogy a vdaltozd szabvdany eléirdsokkal
tovdbbra is relevéansak maradjanak.

e Az adatvédelmi elbirdsokat a szakszervezetek szélesebb kérl irdnyelvébe is bele kell
foglalni, valamint ezeket az elveket a szervezetek minden szintjén teljes mértékben
értelmezni is kell.

e Az adatvédelmi jogszabdlyokkal foglalkozd, képzett szakertéknek is a szakszervezetek
szadmdra rendelkezésre kell dlinivk, azért hogy tandcsot és/vagy Utmutatdst
nyUjthassanak az Ugyhdz kapcsolddd legbonyolultabb kérdésekben. Ahol csak
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lehetseges, ezeknek a szakértéknek nemzefti, terGleti és dagazatkdzi szinten is

tevékenykedniUk kell, azért hogy a munkavdllaldk képviselbit segitsék a kildnbdzd
dgazatokban.
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1. Tdjékoztatas és konzultdcid

Levont tanulsagok

A munkahelyi adatkezeléssel kapcsolatos, atldthatd tdjekoztatds a munkavdllaldk és a
képviseldik szdmdara is alapvetd fontossadgl annak biztositdsdhoz, hogy teljeskérien
megismerjék az adatkezelés dltaluk képviselt, munkavdllaldkra gyakorolt lehetséges hatdsait.
Ennek fontossagdt tdbb nemzeti jogszabdly is elismeri, amelyek igy a munkavdllaldkat
és/vagy a képviselbiket tajékoztatdsi jogokkal ruhdzzdk fel a munkavdllaléi adatokkal
kapcsolatos adat-kezelési eljdgrdsok kapcsan.

Viszont kizdrolagosan csak a tdjékoztatdshoz vald jog hatdstalannak bizonyult a
munkavdllalok érdekeinek megfeleld képviseletéhez, és a megfeleld védelem
biztositdsdhoz, abban az esetben ha a munkavdllaldk képviseldi nem rendelkeznek a
szUkséges készseégekkel és ismeretekkel ahhoz, hogy teljes mértékben megértsék a javasolt
eljgrasok koévetkezményeit - kildndsen azért, mert a vdllalatokat, ill. a technolégia
beszdllitékat gyakran nagyfokU mUszakiassdg jellemzi, ezért nem minden olyan egyértelmd.
Az adatvédelmi kérdésekre vonatkozd konzultdcids jog - azaz a munkavallaldk képviseldinek
a joga, hogy kotelezd erejU véleményt nyilvdnitsanak az Ugyben - nem terjedt még el a
nemzeti jogszabdlyokban, ami a GDPR-ben el&irt megkdzelitést tUkrdzi.

Bevalt gyakorlati médszerek

OLASZORSZAG: A 2022/104.5z. térvényrendelet a kdvetkezéket fria elé a munkdltatéknak:
1) a munkavdllaldk és a képviselbik tdjékoztatdsa a munkaviszonyt érintd, teljesen
automatizdlt doéntéshozatali és ellendrzési rendszerek alkalmazdsardl, még annak
létrehozdsa eldtt, azok alkalmazdsdra, céljaira és biztonsdgi szintjlkre vonatkozd
informdcidkkal egyUtt, 2) legaldbb 24 érdval a vdltozds bekdvetkezése elbtt tdjékoztassdk
a munkavdllaldkat, és a képviseldiket az adott rendszerek alkalmazdsdban bekdvetkezett
bdarminemU vdltozdsrdl, valamint 3) hozzdférést kell biztositaniuk a munkavdllaldik
adataihoz a munkavdllaldk és a kéopviseldik kérésére.

SPANYOLORSZAG: A Riders Law (Ley 12/2021, de 28 de septiembre) a vdllalkozdsok
atladthatdsagdra vonatkozd kdtelezettségeket irja elé a munkavdallaldk képviseldi szadmdara
az olyan algoritmusok és mesterséges intelligencia haszndlatdval kapcsolatosan, amelyek
hatdssal vannak a munkavdllaldk munkakériiményeire. Amennyiben ezen rendelkezés

alkalmazdsi kérét kiterjesztenék, akkor az megfeleld tdjékoztatdsi jogokat biztositania a
feldolan7dinari s7akszervezetek <7aAmaAra
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NEMETORSZIAG: Az Uj Szdvetségi Adatvédelmi Torvény (2021) 26.cikkelye szerint a
munkavdallalok adatkezelésével kapcsolatosan a munkavdllaldi érdekképviseleti testUletek
(Betriebsrate) részvételi jogai érintetlenek maradnak. Ezen tUlmenden a Munkalgyi
Kapcsolatokrdl Szold Térvéeny (80.cikkely) szerint az Uzemi tandcs, ha és amennyiben a
feladatainak megfeleld elldtdsa ezt megkivanja, akkor szakértdi véleményt is kérien: ez a
rendelkezés a munkavdallaléi adatkezeléssel kapcsolatos vitdklban is alkalmazhato.

Javaslatok

e Kivanatos lenne az, hogy a szakszervezetek beleszdljanak a Nemzeti Adatvédelmi
Ugynokségek muikddésébe - amelyek gyakran a munkaviszony adatvédelmi
vonatkozdsaira vonatkozo iranymutatdsok kidolgozasaért feleldsek. A szakszervezetek
véleménye hasznos lehet a problémdk megolddsai sordn.

e A munkavdllalék adatvédelmi jogait befolydsold rendszerek mikédésére vonatkozd
informdcidkat vildgos, és egyszerG modon kell a szakszervezetek rendelkezésére
bocsdatani: ha ezek az informdcidk fulzottan technikai jellegUek, akkor a
munkavdllaldk képviselbinek lehetévé kell tenni, hogy az Ugyben szakértével
konzultdljanak.

e Az adatfeldolgozdssal kapcsolatos konzultdcidkban, az adatkezelés kiegyensulyozott,
és gyakorlatias megkdzelitésének biztositdsa érdekében javasolt a munkavdallaldi
képviselbk szerepének meghatdrozdsa.

e A munkavdllaldk képviselSinez eljuttatott informdcidknak, azaz a szakszervezeti célok
elérését célzo szocidlis pdrbeszédnek kell hogy a tevekenysegek alapjdt képezze -
nem csak a munkavdllaldk adatainak ,megvédése”, hanem az ezzel kapcsolatos
proaktiv stratégidk kidolgozdasa sordn is.

2. Szocidlis parbeszéd és kollektiv targyalas

Levont tanulsagok

A kollektiv tdrgyaldsok keretében az adatvédelmi témdk nem gyakran kerllnek
megvitatasra - annak okdn sem, mivel a munkavallalok adatvédelmi jogainak a védelme
nem szerepel a legtdbb eurdpai szakszervezet napirendjén. A kollektiv szerz6dések
legdltaldnosabb rendelkezései a munkavdllaldk adatainak munkdltatd ditali - kivaltképp
fegyelmiintézkedés cell felhaszndldsanak korlatozasdra vonatkoznak.
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Viszont az elvégzett kutatdsok azt mutatjdk, hogy az adatvédelmi zdradékok kollektiv
szerz6désekbe vald foglaldsa nagymértékben javitott a munkavdllialdkra vonatkozd
személyiségi jogokat.

Bevalt gyakorlati médszerek

OLASIORSZAG: Az ltalian Workers' Statute (tdrvény sz. 1970/300) értelmében az olyan
technologidk bevezetése, amelyek a munkavdllaldk munkahelyi tevékenységeinek
kbdzvetett nyomon kovetését lehetdvé teszik - csak szervezési, termelési vagy biztonsdgi
célbdl engedélyezett - tovabbd ennek feltétele egy vdllalati szintG kollektiv szerz6dés
megkdtése az egyes munkdltatdk és a munkavdllalok képviseldi kozdtt. Az ilyen
megdllapodds hidnydban a munkdltatdk csak a munkadgyi feligyeldség engedélyével
alkalmazhatnak ilyen jellegl technoldgidkat.

CSEH-KOITARSASAG: A Cseh Munka Térvénykdnyv feljogositia a szakszervezeteket,
hogy részesei legyenek olyan kollektiv szerz6déseknek, amelyek olyan kérdésekkel
foglalkoznak, mint a munkaidd, a fizetés é€s a munkakdrilmények, és ezek okdn
adatvédelmi és Uj technoldgia zaradékokat is tartalmazhatnak.

Javaslatok

e A munkavdllaldk személyes adatai védelmében el kell ismerni a kollektiv
targyaldsok fontossdgdnak szerepét. A GDPR-el kapcsolatos témdkat bele kell
vonni a tdargyaldsokba, melyek elsésorban gyakran olyan komoly témdkkal
foglalkoznak mint a bérek €s a munkakdriimények.

e A kollektiv szerz6déseknek tartalmi szempontbdl is meg kell hatdrozniuk, hogy a
munkavdllaldk milyen jellegd medfigyelése engedélyezett (rejtett vagy
ardnytalan meértékd feligyelet), valamint hogy milyen tipusy adatokat nem
gyUjthetnek és/vagy nem kezelhetnek a munkdaltatdk (pl. biometrikus adatok).

e Az adatvédelemhez kapcsolddd rendelkezések beépitése az dgazati kollektiv
szerz6désekbe, a szakszervezetek ddntéshozatalba vald részvételének erbsitése
érdekében a kapcsolddd témdak esetén: az adatvédelmi jogokat és
kotelezettségeket az dgazatspecifikus igényekhez kell igazitani. Emellett az
dgazati, kollektiv szerzédések koordindld szerepet jatszhatnak a témdban,
egyenld feltételeket biztositva mind a munkavdllaldk mind pedig a vdllalatok
szamara.
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e Belsé munkaszabdlyzat alkalmazdsa kollektiv szerz6désekkel egyUtt, azért hogy a
GDPR-megfelel6ség érvényre juttatdsra kerGljon.

e Az adatvédelemmel kapcsolatos, szocidlis pdrbeszéd kezdeményezések
népszerUsitése, azért hogy a téma fontossdgdra a cégek humdnerdforrds-
menedzsereinek figyelme is felhivasra kerGljon.

e A cégek és a dolgozdk képviseldi megvizsgdinatjdk a munkavdllaldk adatainak
k6z6s célokra vald felnaszndldsanak a lehetdségét (pl. munkahelyi balesetekre és
sérllésekre vonatkozd adatok gyljtése a munkahelyi egészségvédelemmel
kapcsolatos célzott képzések &sszedllitdsdhoz), és ezek alkalmazdasat kollektiv
targyaldsok keretein belll szabdlyozndk.

e A munkavdllalok képviseldinek az adatkezeléssel kapcsolatosan a kollektiv
targyaldsok tdargyaldsi és konzultacids jogokat biztositanak azon orszdgokban,
ahol ezeket a jogokat a jelenlegi adatvédelmi és/vagy munkalgyi jogszabdlyok
nem biztositjdk.

3. Végrehajtas és (stratégiai) peres igyek
Levont tanulsagok

Szdmos eurdpai orszdgban, a GDPIR projekthez tartozd stratégiai peres UGgyek, ahol a
munkavdllalok képviseldi sikeresen megtadmadtdk a birdsdgon a térvénytelen megfigyelési
gyakorlatokat, ravildgitanak az adatvédelmi térvények munkahelyi érvényesitése esetén
szUkségesen megteendd jogi lépésekre, a munkavallalok egyéni és kollektiv (informdcidhoz,
konzultdcidhoz, vagy a kdtelezd megbeszéléshez vald jog) jogainak megsértése esetén. Mds
orszdgokban a munkavdllalok képviseld is szinten sikeren fordultak a Nemzeti Adatvedelmi
Hatdsdgokhoz, azért hogy jelentsék az adatvédelmi - és egyéb esetekben a munkalgyi -
jogszabdlyok megsértését.

Figyelembe kell venni viszont azt, hogy a kivint eredmény, és a nem kivanatos
kdvetkezmények elérése érdekében a peres eljarast gondosan meg kell tervezni: ehhez jogi,
szervezési s politikai ismeretekre van szUkség.

Bevalt gyakorlati médszerek

DANIA: A munkavdllalék felugyelete, valamint az azok feligyeletére vonatkozd
kollektiv szerz6dések megsértése, vagy pedig a vezetdi eldjogokkal vald esetleges
visszaélések a Munkalgyi BirdsGdgokon a szakszervezeti keresetek targydat
képezhetik, amelyek ezt kdvetden munkalgyi vitdknak mindsulhetnek.
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OLASIORSIAG: A szakszervezetek el tudtdk émi azt, hogy az olasz birdsdgok
elismeriék, hogy a munkdltatdé automatizdlt déntéshozatali, vagy feligyeleti
rendszereirdl 52010, a szakszervezeti tagok szamara tortend
informdcidszolgdltatdsdnak megtagaddsa szakszervezet ellenes magatartdsnak
tekintendd (Torindi Birdsag 2024/231.sz. itélete). Emellett a szakszervezeteknek
lehetdségUk van arra, is hogy az adatvédelmi jogszabdlyok esetleges megsértését

LUXEMBURG: A munkavdllalékbdl allé kilddéttség, vagy ennek hianydban, az
érintett alkalmazottak a Nemzeti Adatvédelmi Bizottsghoz elézetes véleményezési
kérelmet nyUjthatnak be a munkavdllaldk foglalkoztatds céljgbdl térténd
felugyelete miatt tervezett adatkezelés megfeleldségével kapcsolatosan.

Javaslatok

e A munkavdllaldk képviseldinek a Nemzeti Adatvédelmi Bizottsdghoz
kdzvetlenUl jelenteniUk kell a GDPR és a nemzeti adatvédelmi jogszabdlyok
sUlyos megseértéset, annak okdn hogy az 6sszes lehetséges eszkodzt felhaszndljak
a képviselt munkavdillaldk jogainak védelme érdekében.

e A szakszervezeteknek partnerséget kell kialakitaniuk a kUlsé jogi szakértékkel,
azért hogy az adatvédelemmel kapcsolatos esetleges peres eljdrdsokra
felkészUljenek.

e A kUIbnb6zd  vdllalatokban/terlleteken/agazatokban  tevékenykedd
szakszervezeteknek kdzds célokat kell kitdzniUk, valamint a peres eljdrds sordn
alkalmazott stratégidikat &ssze kell hangolniuk, azért hogy elkerUljék a
korlatozott kdvetkezményekkel jard, elszigetelt birdsagi cselekményeket.
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Levont tanulsdgok

Az adatfeldolgozdssal kapcsolatos kollektiv  targyaldsok/tdrsadalmi  pdrbeszéd
eredményeivel kapcsolatosan alkalmazott j©, és a bevdlt gyakorlati mddszerek
valamint mds j© kezdeményezések (pl. figyelem felkeltés, stratégiai peres eljarasok)
tovdabbitdsdnak hidnya ugyanazon szektoron belll eltéré szintG védelemhez
vezethetnek. Az adatfeldolgozdssal kapcsolatos informdaciok nemzeti €s nemzetkdzi
viszonylatban térténd tovdbbitdsa inkdbb elésegiti a nemzeti, az dgazati, a terlleti
és a vdllalati szinten érintett valamennyi szerepld szakértelmének fokozatos
novekedéset.

Bevalt gyakorlati médszerek

EU: 2023-ban és 2024-ben UniEuropa valamint IndustriAll Europe a koézelmultban ket
adatbdzis lett elérhetd a kollektiv szerzédések kapcsdn, melyek a digitdlis atdlidssal
kapcsolatos  rendelkezéseket tartalmazzdk, kilonds  tekintettel a  mesterséges
intelligencidra és az algoritmuskezelésre. Mindkét adatbdzis a kilonbdz6 tagdllamokban
érvényes, kollektiv szerzédések kdnnyen hozzdférhetd, angol nyelvl valtozatdt tartalmazza.

Javaslatok

e Az dgazatokban tevékenykedd szakszervezeteknek (nyilt vagy korldtozott
hozzaférésy) adatbdazisokat kell Iétrehozniuk a leginnovativabb, adatkezeléssel
kapcsolatos kollektfiv szerzbédések szadmdara - amelyek tartalmazhatjdk az
itelkezési gyakorlatot, a Nemzeti Adatvédelmi Hatdsdgok rendelkezéseit, és az
érdeklédésre szadmot tartd jogi informdcidkat is. Az adatbdzisban szerepld
forrdsinformdaciok nemzeti vagy nemzetkdzi vonatkozasuak lehetnek.

e Az dgazatilag és/vagy helyileg illetékes szakszervezetek javaslatot tehetnek a
munkahelyi adatfeldolgozdssal kapcsolatos kérdések megkdzelitésére
vonatkozdan, ami irdnymutatdsok kidolgozdsat eredményezi.
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