


JAČANJE SOCIJALNOG DIJALOGA U BOLNIČKOM

SEKTORU I ZDRAVSTU 



Organizacije poslodavaca
Uključene u sektorski socijalni dijalog EU-a, ali ne i u zdravstveni
sektor

Politike zapošljavanja i zadržavanja radne snage
Sigurnost i zdravlje na radu
Plaće u zdravstvu
Kontinuirano stručno usavršavanje
Usklađivanje poslovnog i privatnog života
Kolektivni ugovori
Manjak radne snage u zdravstvu.

Sindikati

Sindikati
Redovito informirani o predloženim reformama u okviru
Europskog semestra

Socijalni partneri: Liječnici bez sindikata

Europski socijalni dijalog: Sindikati zastupljeni na razini EU-a

Europski semestar: Sindikati informirani, a poslodavci uključeni u provedbu

Prioriteti na razini EU-a: Velika hitnost svake teme

Autor: Srednjoeuropski institut za radna pitanja

Hrvatski strukovni sindikat medicinskih sestara -
medicinskih tehničara (HSSMS-MT)
Sindikat zdravstva Hrvatske (SZH)
Samostalni sindikat zdravstva i socijalne skrbi
Hrvatske (SSZSSH)
Hrvatski liječnički sindikat (HLS)

Sindikati
Udruga poslodavaca u zdravstvu Hrvatske (UPUZ-HR)
Hrvatska udruga poslodavaca - Udruga privatnih poliklinika,
bolnica, lječilišta i ustanova za zdravstvenu skrb (HUP)

Organizacije poslodavaca

Sindikati
Uključeni u socijalni dijalog na razini EU-a kroz EPSU

Grafičko rješenje: Christopher Malapitan

Dodatne informacije

Izvor: Eurostat, 2018.

Premda se broj liječnika i medicinskih sestara povećao
posljednjih godina, nisu ravnomjerno raspoređeni po zemlji, a

mnogi od njih odlaze u inozemstvo ili su pred odlaskom u
mirovinu.

Izvor: EK (2019) Stanje zdravlja u EU-u, Profili zdravlja po zemljama

Organizacije poslodavaca
Redovito uključene u predložene i provedene reforme u okviru
Europskog semestra

Sinergija pružanja privatne i javne zdravstvene skrbi
Sigurnost i zdravlje na radu

Organizacije poslodavaca

Ovaj informativni članak rezultat je ankete posvećene socijalnom dijalogu s odgovorima HSSMS-MT-a i Hrvatske udruge poslodavaca te istraživanja za stolom
provedenog od veljače do kolovoza 2020. i informacija navedenih na regionalnom mrežnom seminaru 20. travnja u okviru zajedničkog projekta HOSPEEM-a i EPSU-a.
Odgovori na anketna pitanja su poopćeni te se stoga informacije ne moraju odnositi na sve prethodno navedene udruge. Podrobniji rezultati za Hrvatsku dostupni su u
izvješću regionalne radionice: Središnja Europa i sveobuhvatno usporedno izvješće o ciljanim zemljama dostupnom na mrežnim mjestima HOSPEEM-a i EPSU-a.

Podrška socijalnih partnera na razini EU-a nacionalnim socijalnim partnerima da jače utječu na politike u zdravstvu


