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Zdravstveni djelatnici zaposleni u bolnicama

Broj zaposlenih u bolnicama 47 834 Hr Vatsk a

Broj lije¢nika 8714 e v . . . .

yljecntka o Premda se broj lijecnika i medicinskih sestara povecao
Broj medicinskih sestara i primalja 5368 . . . . . X .
Bolnicki kreveti /100 000 stanovnika 561 posljednjih godina, nisu ravnomjerno rasporedeni po zemlji, a
Lijeénici / 100 000 stanovnika 213 mnogi od njih odlaze u inozemstvo ili su pred odlaskom u
Medicinske sestre i primalje / 100 000 stanovnika 131 mirovinu.
Rashodi za zdravstvenu skrb (% BDP-a) 6,83 Izvor: EK (2019) Stanje zdravlja u EU-u, Profili zdravlja po zemljama

Izvor: Eurostat, 2018

Socijalni partneri: Lijeénici bez sindikata

Sindikati Organizacije poslodavaca
e Hrvatski strukovni sindikat medicinskih sestara - e Udruga poslodavaca u zdravstvu Hrvatske (UPUZ-HR)
medicinskih tehnicara (HSSMS-MT) e Hrvatska udruga poslodavaca - Udruga privatnih poliklinika,
o Sindikat zdravstva Hrvatske (SZH) bolnica, jecilista i ustanova za zdravstvenu skrb (HUP)
e Samostalni sindikat zdravstva i socijalne skrbi
Hrvatske (SSZSSH)

e Hrvatski lijecnicki sindikat (HLS)

Europski socijalni dijalog: Sindikati zastupljeni na razini EU-a

Sindikati Organizacije poslodavaca
Ukljuceni u socijalni dijalog na razini EU-a kroz EPSU Ukljucene u sektorski socijalni dijalog EU-a, ali ne i u zdravstveni
sektor o MorAmo
Lo B okt
7 privatni
sektor

Europski semestar: Sindikati informirani, a poslodavci ukljuceni u provedbu

Sindikati Organizacije poslodavaca
Redovito informirani o predlozenim reformama u okviru Redovito uklju¢ene u predlozene i provedene reforme u okviru
Europskog semestra Europskog semestra Europski semestar: Kako mofemo

:g poveéati uKljuZenost? %:

Prioriteti na razini EU-a: Velika hitnost svake teme

Sindikati Organizacije poslodavaca

o Politike zaposljavanja i zadrzavanja radne snage ¢ Sinergija pruzanja privatne i javne zdravstvene skrbi

e Sigurnost i zdravlje na radu e Sigurnost i zdravlje na radu

o Place u zdravstvu Prioviteti:

e Kontinuirano stru¢no usavrsavanje = .. Poveéano

. . .. ©® Lapo¥ljavanje i p

e Uskladivanje poslovnog i privatnog zivota Zadrsavanje radne snage U‘%GMQ
Kolektivni i ;

* rowextivii ugovorl © Zdravlje i sigurnost v bo\mCe

e Manjak radne snage u zdravstvu.

Dodatne informacije

Ovaj informativni Clanak rezultat je ankete posvecene socijalnom dijalogu s odgovorima HSSMS-MT-a i Hrvatske udruge poslodavaca te istrazivanja za stolom
provedenog od veljace do kolovoza 2020. i informacija navedenih na regionalnom mreznom seminaru 20. travnja u okviru zajednickog projekta HOSPEEM-a i EPSU-a.
Odgovori na anketna pitanja su poopceni te se stoga informacije ne moraju odnositi na sve prethodno navedene udruge. Podrobniji rezultati za Hrvatsku dostupni su u
izvjes¢u regionalne radionice: Sredisnja Europa i sveobuhvatno usporedno izvjesée o ciljanim zemljama dostupnom na mreznim mjestima HOSPEEM-a i EPSU-a.
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