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REFORCO DO DIALOGO SOCIAL NO SETOR
HOSPITALAR E DA SAUDE

Pessoal de satiide empregado em hospitais PORT‘,G“L
Emprego hospitalar (efetivos) 130.539 .

Médicos (efetivos) 25.130 CTC‘;(\MUWD o . -

Profissionais de enfermagem e parteiras (efetivos) 41.107 no‘se‘;or udanga 5|gn|ﬂcat|va na pOUtlca em

Camas hospitalares/100.000 habitantes 339 13 Privado 1 relacdo aos cuidados comunitarios,
Médicos/100.000 habitantes 244 |ospitdis hospitais liberalizagao e privatizacao dos

profissionals de enfermagern e partelras/ 100000 399 privados poblicos servicos de assisténcia, bem como
Despesas de satde (% PIB) 8,97 ® medidas tomadas para abordar o
eo( )00

Fonte: Eurostat, 2017 impacto da evolucao demografica.

Parceiros sociais: Sindicatos bem organizados, mas fragmentados - a for¢ca dos empregadores no setor privado

Sindicatos Organizacoes de empregadores

o Sindicato dos Enfermeiros Portugueses (SEP) e Associacao Portuguesa de Hospitalizacao Privada (APHP)
o Sindicato dos Enfermeiros da Regiao Autonoma da Madeira (SERAM) e Confederacao do Comercio e Servicos de Portugal (CCP)
¢ Sindicato dos Enfermeiros (SE) o Confederacao Nacional das Instituicdes de Solidariedade
e Sindicato Independente de Profissionais de Enfermagem (SIPE) (CNIS)

o Sindicato Independente dos Médicos (SIM)

Dialogo Social Europeu: Participacao limitada a nivel setorial

Sindicatos Organizacdes de empregadores

Nenhum envolvimento no dialogo social (setorial) anivel A CCP participa diretamente em reunides do dialogo social
da UE devido a falta de recursos financeiros ou de intersetorial a nivel da UE através da SMEunited.

ambito nacional de atuacao.

Semestre Europeu: Envolvimento mais forte dos empregadores em comparagao com os sindicatos

Sindicatos Organizacdes de empregadores

Ocasionalmente informados sobre as reformas A Confederacao do Comeércio e Servicos de Portugal esta
propostas no ambito do procedimento do Semestre  regularmente envolvida na implementacdo de mudancas
Europeu ou n&o envolvidos de todo e ndo interessados  processadas que resultaram do procedimento do Semestre Europeu
em estar envolvidos. e participa nas reunides do Semestre Europeul.

Prioridades para o nivel da UE: Diferem consideravelmente entre empregadores e sindicatos

Sindicatos E_)ggeiativasz Organizacdes de empregadores

e Negociacao coletiva; Apoio nd o Convergéncia da UE;

e Melhoria das capacidades dos enfermeiros; negociﬁgée e Seguranca e saude no trabalho; A 5e9urencd e

e Progressao de carreira; coletivd « Condicdes de trabalho; saide e uma

e Reconhecimento transfronteirico das qualificagcoes ¢ Envelhecimento dos trabalhadores; Prioridade
profissionais. e Educacao e formacao vocacional;

Baixa satisfacdo com as oportunidades de abordar as prioridades a nivel da

¢ Reconhecimento de competéncias a nivel nacional;
UE devido a falta de recursos financeiros.

¢ Desenvolvimento Profissional Continuo e Aprendizagem ao Longo
Expetativas para o dialogo social a nivel da UE: da Vida
* Apoio na negociagao coletiva interna;
* A causar um impacto mais forte;

* Reconhecimento dos seus interesses.

Mais informacao

A ficha informativa € o resultado de um inquérito dedicado ao didlogo social com respostas do SE e da CCP, bem como de uma pesquisa documental realizada
entre junho e novembro de 2019 e de informacao fornecida no Workshop Regional em Roma, no dia 15 de novembro de 2019, no ambito do projeto conjunto da
HOSPEEM e da FSESP. As respostas do inquérito sao generalizadas, portanto, a informagao pode nao se aplicar a todas as organizagdes listadas acima. Resultados
mais detalhados sobre Portugal estao disponiveis no relatorio do Workshop Regional: Europa Meridional e o relatorio comparativo abrangente dos paises-alvo
disponivel online nos sites da HOSPEEM e da FSESP.
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