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Ukazovatele pracovnej neschopnosti, chronickych ochoreni a kolektivheho vyjednavania*

Verejné vydavky na pracovnu
neschopnost (% HDP)

Rozsah kolektivneho vyjednavania (%)

Chorobnost na chronické ochorenia
(% o0so6b s chronickymi ochoreniami
alebo zdravotnymi problémami)

Legislativhy rame a hlavne zamery pri tvorbe politik navratu do prace

e Obmedzeny ramec politik, ktoré sa venuju navratu do
prace po chronickom ochoreni, politiky si v podstate
zamerané len na osoby s oficidlnym potvrdenim
zdravotného postihnutia

e Podpora pre dve zakladné kategdrie: poberatelov
invalidného déchodku a lfudi s tazkym zdravotnym
postihnutim

e Urcité vSeobecné opatrenia a pravne predpisy
podporujlice proces navratu do prace

e Hlavné legislativhe dokumenty: Zakonnik prace (zakon
¢. 311/2001), nemocenské davky (zakon ¢. 462/2003),
socialne poistenie (zakon ¢. 461/2003)

Ramec politik

. Podpora pracovnej rehabilitacie

. Ndhrada prijmu - do¢asnd pracovna neschopnost

. Zakaz vypovede pocas docasnej pracovnej neschopnosti

. Systém nemocenskych davok a davok v invalidite

. Podpora aktérov pre pracovnikov, ktori sa vracaju do prace, je
izolovana (organizacie pacientov, zdravotnicki pracovnici,
zamestnavatelia, neziskové organizacie atd")

6. Nedostatocna spolupraca aktérov pri ulahéeni navratu do prace

po chronickom ochoreni
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Hlavné politické otazky

Zapojenie socialnych partnerov do politik navratu do prace

e Systém tripartitného a bipartitného socialneho dialégu,
ale navrat do prace po chronickom ochoreni nie je
prioritnou témou

e Vrcholové zamestnavatelské a odborové zvazy mézu
navrhovat zmeny politik pri ndvrate do prace v ramci
tripartity a ¢lenstva v réznych tripartitnych
a bipartitnych komisiach

o Nizka skutoénd kapacita socidlnych partnerov zlepsit
politiky pri ndvrate do prace a ich implementaciu

o Nedostatocna spolupraca medzi aktérmi (napr. socialni
partneri, vlada, neziskové organizacie), potrebné je
zlepsenie

Uroveri krajiny

e Kolektivne vyjednavanie na odvetvovej/podnikovej trovni —
moznost stanovit podmienky navratu do prace

e Zapojenie zamestnavatelov je vnimané ako dostato¢né, ale
potrebna je vacsia aktivita odborov

e Pracovnici ocakavaju, ze odborové zvézy sa budd venovat
zaleZitostiam zdravia a pri navrate do prace im sprostredkuju
potrebnl pomoc od zamestnavatelov

e Nejasna zodpovednost a kontrola postupov pri ndvrate do prace
je prekazkou systematickejsieho pristupu k udrzatelnym
politikdm pri navrate do prace

Uroveri pracoviska

Odporucania pre tvorbu politik navratu do prace

Odporiacania pre tvorcov politik

o Politiky by mali jasne rozliSovat medzi ludmi s oficidlne
potvrdenym zdravotnym postihnutim a bez neho

e Zosuladenie politik medzi réznymi Groviiami riadenia
(celostatna, odvetvova, podnikova)

e Systematicky zber dajov o osobach s chronickymi
ochoreniami, ktoré sa vracaju do prace

Odporuacania pre socialnych partnerov

e Systematicky pristup k navratu do prace na Urovni podnikov
e AktivnejSia tUloha odborovych zvézov pri navrate do prace

e UzSia spolupraca prislusnych aktérov

e Vyuzitie osvedcenych postupov inych krajin

DalSie informacie

Podrobnosti o projekte: https://www.celsi.sk/en/projects/detail/64/, kontakt: Stredoeurépsky institit pre vyskum prace (adam.sumichrast@celsi.sk)
*Zdroje: Udaje o verejnych vydavkoch na pracovn( neschopnost a o rozsahu kolektivheho vyjednéavania si prevzaté z OECD. Ukazovatel chorobnosti na
chronické ochorenia je prevzaty z Eurostatu.
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