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Vyvoj rodového prijmoveho rozdielu v neupravenej forme
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Source: Eurostat, the Gender pay gap in unadjusted form by NACE Rev. 2 activity - the Structure of earnings survey methodology [earn_gr_gpgr2]
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GPG in CEE

Table 1: Unadjusted Gender Pa

Gap in Eastern Europe, by sector 2017 (%).

Public
Country Total Full-time Part-time Public sector ggfne] innciz'frggggl Education al;:lcjjn;ggiglevig?k
security
Bulgaria 13.6 13.8 10.6 17.9 6.7 8.2 28
Czechia 21.1 20 14.1 24.4 25.7
Hungary 14.2 15.6 15.6 14.3 9.3 17.2 18.7
Austria 19.9 9.4 9.4 23.6 111
Poland 7.2 6.8 10.5 2.8 15.1 4.8 13.6
Romania 3.5 5.4 3.3 9.4 8.5
Slovakia 19.8 19.0 22.2 13.5 23.2 13.9 27

methodology [earn_gr_gpgr2]

Source: Eurostat, the Gender pay gap in unadjusted form by NACE Rev. 2 activity - the Structure of earnings survey
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CRIS) &= Public vs Private

Table 3: Gender pay gap in unadjusted form by type of ownership of the economic activity (%).

Country Ownership 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Public 20.3 22.4 215 20.5 221 19.2 21.7 225 20.6 17.9
Bulgaria

Private 11.5 11.9 11.6 11.2 12.9 12.8 12.5 135 12.3 12.2

Public 23.3 221 20.0 21.4 21.5 21.3 20.7 20.8 20.3 20.0
Czechia

Private 26.1 26.5 23.3 23.3 23.4 23.1 235 23.4 225 22.3

Public 17.5 17.9 20.0 20.5 24.4 22.4 11.0 13.5 11.8 14.3
Hungary

Private 17.2 15.8 16.2 15.3 16.3 15.0 15.6 13.4 15.0 14.3

Public : : 19.6 : : : 20.1
Austria

Private : : 24.6 : : : 22.6

Public 7.0 3.6 0.1 1.9 3.7 3.8 3.9 34 2.8 2.8
Poland

Private 21.2 19.2 17.2 16.7 16.1 17.0 17.9 17.0 16.1 16.1

Public 11.3 12.8 21.0 21.3 16.5 12.8 12.3 12.2 9.9 5.4
Romania

Private 11.6 8.5 4.9 3.0 3.9 3.1 4.6 6.0 6.8 7.0

Public 16.1 15.8 14.9 16.4 15.0 13.7 12.9 13.4 12.7 13.5
Slovakia

Private 22.1 23.7 21.0 20.7 225 20.6 21.7 20.9 20.4 21.4

Source: Eurostat, Gender pay gap in unadjusted form by type of ownership of the economic activity - NACE Rev. 2 activity (B-S except O),
structure of earnings survey methodology (earn_gr_gpgr2ct)

Note: ":"data not available.
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Gender Equality Index Score
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European Institute for Gender Equality, Gender Equality Index 2019



Slovensko

 Muzi mali v 2. stvrtroku 2020 priemerné
mzdy o 238 EUR vyssie ako zeny

* Rodovy mzdovy rozdiel

— 11,97 % median

— 17,24 % priemer
 Bratislavsky kraj 1 629 EUR.

— Muzi v priemere 1 810 EUR
—zeny 1431 EUR mesacne

Zdroj: Trexima, https://www.trexima.sk/wp-content/uploads/2020/09/2Q2020 b.pdf
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Charakteristika a dovody

« ,Mzdové rozdiely tiez ovplyvnuju aj zakorenené predsudky o vhodnosti muzov a
zien vykonavat’ urcité prace (funkcie), postup v zamestnani a participacia na
veducich funkciach, materské a rodi€ovské povinnosti. Nezanedbatelny vplyv ma
aj celkové mnozstvo odpracovanych hodin a nadéasov najma v suvislosti so
starostlivost’ou 0 zavislé osoby v domacnosti.” (SUSR, 2020)

- Region: v Trengianskom, Zilinskom a v Bratislavskom kraji - Zenské zarobky
zaostavali za muzskymi o viac ako 23 %.

* Vo vekovych skupinach nad 35 rokov — zeny mali nizSie zarobky az o Stvrtinu.
* Vo vekovej kategorii 25 az 30 rokov boli Zenské mzdy nizSie len 0 12 %.

* U Zien tvori zakladna mzda vacsi podiel z celkového zarobku. ZasadnejSi rozdiel sa
prejavil najma vo vyplacanych prémiach a odmenach, zeny ich mali o 45 % nizSie
ako muzi.

Zdroj: Statisticky urad SR, 2020.



Central European
Labour Studies
Institute
Dovod

« Zastupenie nizko alebo vysoko prijmovych ekonomickych ¢innostiach
a zamestnaniach

— obchodnymi zastupcami (Specialistami) v oblasti predaja informacénych a
komunikacnych technologii. Muzski zastupcovia v tejto profesii zarabali mesacne
viac ako 3 700 eur v hrubom. Zeny zarobili v tomto povolani 0 48 % menej ako
muzi.

— manazérmi vo finanCnictve a poistovnictve, muzi zarobili o 1 365 eur viac ako
zeny

« Oblasti, v ktorych zeny dosiahli vysSie platy ako muzi bolo podstatne menej.
— udelovanie licencii a inych opravneni o 304 eur
— odbornych administrativnych asistentov v zdravotnickych zariadeniach o 295 eur

— Riadiaci post v oblasti socialnej starostlivosti, naskok pred mzdami muzov bol
menej ako 100 eur

Zdroj: Statisticky urad SR, 2020.



Zamestnania s najvysSim podielom muzov a zien (99%-+):

*  Muzi: murari a pod, ktori zarabali priemerne 890 EUR,
» tesari a stavebni stolari so mzdou 941 EUR a
 banicialamaci 1 341 EUR
 Odvetvia:

— Tazba a dobyvanie (85%)

— Stavebnictvo (80%)

— Dodavka vody, Cistenie a odvod atd. (78%)

. Zeny:

« Specialisti v pérodnictve, 1 353 EUR.

« uCitelia v predskolskych zariadeniach so mzdou 1 127 EUR,

« zdravotné sestry s priemernou mesacnou mzdou 1 018 EUR.

* Odvetvia:
— Zdravotnictvo a socialna pomoc (80%) Muzi tu zarobili priblizne o 390 EUR viac
— Vzdelavanie (79%) zeny 1 140, Muzi 1 242 EUR
— Verejna sprava a obrana, povinne socialne zabezpecenie (72%)

Zdroj: Trexima, https://www.trexima.sk/wp-content/uploads/2020/09/2Q2020 b.pdf
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« VySSi podiel zien na vysokoSkolskom vzdelani sa neprejavuje na lepSom ohodnoteni

« Charakteristiky 2015 naznacuju, ze zeny by mohli zarabat relativne viac ako muzi.
— Zeny maju v priemere lep$ie vzdelanie, dlhsiu kariéru a pracuji na poziciach s vys$ou klasifikaciou.
Zohladnenie réznych charakteristik tak nevysvetluje ani malu €ast rozdielu v platoch medzi muzmi a
Zenami.
« Objektivne faktory, ktoré vysvetluju nizSiu priemernu mzdu zien. Podla analyzy su
nimi len dve vysvetlujuce premenné: r6zne odvetvia a kratSi Cas straveny v zahranici
* Rodina, kariéra a kraj pobytu tvoria 60 % nevysvetlenej prijmovej medzery.

—  Cast prijmovej medzery, ktor nevysvetluju rozdielne charakteristiky, je spdsobena réznou odmenou za
podobnu pracu, ktoru vykonava muz €i Zzena s podobnymi charakteristikami.

— Nevysvetlena prijmova medzera je sposobena hlavne réznou odmenou za odpracované roky a ziskanu
prax, rodinu, kraj, ale aj odvetvie a vzdelanie.

e Zdroj:
 Rizman, 2017: https://www.finance.gov.sk/files/archiv/priloha-
stranky/20277/14/Komentar_gender_gap 20170308.pdf

« Gender pay gap: Evidence from Slovakia, Ludmila Mitkova & Jana Kotullova
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Vysvetlenim su podla prehladu akademickej literatury:

« Sektorova segregacia, koncentracia zien v urcitych sektoroch
« Typ zamestnania

« Devalvacia prace, ktora zahfha opateru

« Vertikalna segregacia — malo zien v senior poziciach

« Trest za materstvo — ,matherhood penalty”

* Pracovny Cas — velky podiel zien v Ciastkovych uvazkoch, nadCasy a vykonové
bonusy

« Domace prace a neplatena praca



Limitacie
« Explained vs Unexplained gender pay gap a diskriminacia

« Adjusted vs Unadjusted gpg — zohladnenie znamych charakteristik,
no prilis zamer na hodinovu mzdu nie kontext kariery

« Zdroje dat, Administrativne data, Trexima, SES, SILC

« Kontext verejny sektor a ekonomicka kriza?
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