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CHARAKTERISTIKY SEKTORA

ZDRAVOTNICTVA

+ Zdravotnicke zariadenia decentralizaciou fragmentové na statne,
regionalne a sukromné - bariéra celoplosne zvySovanie miezd;

* Najviac zamestnancov v nestatnych zriadenych (52% v roku 2018),
sestry v nestatnych (cca 15 tis.), v statnych 14 tis. a regionalnych 2 tis.

* Sektor s dominanciou zien zamestnankyn - 78,4 %

Zamestnanci v zdravotnictve podla pohlavia (2018)

Spolu Muzi | Zeny | % zien
Zamestnanci a zamestnankyne | 109 332 | 26 617 | 85715 78%

Lekari a dentisti 21957 | 9229 | 12728 58%
Zdravotné sestry 31061 644 | 30417 98%
Po6rodné asistentky 1742 3 1739 | 100%

Zdroj: Narodné centrum zdravotnickych informacii
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CHARAKTERISTIKY SEKTORA

ZDRAVOTNICTVA

* Porovnavanie rodovych prijmovych rozdielov vzhladom na nizky pocet muzov nema zmysel -
ddraz na celkovo nizke mzdy a porovnanie s priemernou mzdou na Slovensku a vo vnutri
sektora ; v roku 2017 bol nasobok platov sestier 1,00 (lekarov 2,36).

- Mzdovy automat - vztahuje sa iba na zamestnankyne/cov v Ustavnych zdravotnickych
zariadeniach (nie v ambulanciach, domovoch socialnych sluzieb, kdpeloch) = rozdiel medzi
mzdami sestier aj 20%

Platy nemocnicnych sestier - nasobok priemernej mzdy na Slovensku
| 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 |

‘0,8 0,7 0,8 0,8 0,9 0,9 0,9 0,8 0,9 0,9 ‘0,9 ’

Zdroj: OECD stats - Health - Health Care Resources - Remuneration of health professionals - Remuneration of specialists, 2017 v Zdravotnictvo | a Il. MF .
Utvar hodnota za peniaze

" Délezitym parametrom vo vztahu k pracovnym podmienkam je pocet sestier; aktualny pocet v 2018 je 569,9 sestier na 100 000
obyvateflov; pokles 0 5 % (- 1 647 osbdb) v porovnani s rokom 2009. .

" NedodrZiavanie persondlnych normativov (pocet pacientov na jednu sestru a oSetrovatelku vzhladom na druh zariadenia a jednotlivé
pracoviska)

PocCet chybajucich sestier podla statistického zistovania a prognézy MZ

2017 2030
Ustavné zdravotné sestry 1020 goq0
Ambulantné zdravotné sestry 2530

Zdroj: Ministerstvo zdravotnictva, v Interny material "Kolko chyba sestier v rezorte a aké maju platy", Interny material "Predikcia potreby zdravotnickeho personalu v SR "
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ORGANIZACIE ZASTUPUJUCE

ZAMESTNANCOV A ZAMESTNANKYNE
V ZDRAVOTNICTVE

vé zdruzenie sestier a
ych asistentiek

Odborové zdruzenie sestier a porodnych asistentiek (OZ SaPA) - pravomoci
vyplyvajuce zo zakona o kolektivhom vyjednavané azakonnika prace — vykon
odborovej organizacie. Ich ziadosti z roku 2016 byt sucastou oficialneho
tripartitného socialneho dialogu bola zamietnuta.

Lekarske odborové zdruzenie (LOZ) - Zdruzuje lekarov a ostatnych
zdravotnickych pracovnikov . Cielom je zlepSovanie postavenia zdrav.
zamestnancov a ochrana a obhajoba hospodarskych a socialnych prav. Podporuju
organizacie zastupujuce zdravotné sestry, organizacia kampani, lobovanie za
zlepSenie zakonov.

Slovensky odborovy zvaz zdravotnictva a socialnych sluzieb (SOZZaSS) -
tradicné odborové zdruzenie, je sucastou Konfederacie odborovych zvazov

a oficialneho tripartitného socialneho dialogu; vyuzivanie odborového prava na
kolektivne vyjednavanie, iniciovanie a pripomienkovanie legislativy; okrem iného
aj presadzovat eliminaciu rozdielov v odmenovani za rovnaku pracu a pracu
rovnakej hodnoty Zien a muzov (programové Uloh na rok 2020)

Slovenska komora sestier a porodnych asistentiek (SK SaPA)- 53 regionalnych
komor; osobitné postavenie, stavovska organizacia — Ulohy vyplyvajuce zo
zakona, nie je sucastou oficidlneho socialneho dialdgu Ci tripartity. Povinna
registracia sestier, hodnotenie sUstavného vzdelavania, organizacia réznych akcii,
poskytovanie bezplatného pravneho poradenstva pre clenky komory.



CO PRISPIEVA K NIZKEMU
ODMENOVANIU SESTIER PODLA

KOMORY SESTIER

* Historicky vyvoj, spajanie prace zdravotnych sestier s charitou (,konanie dobra
poslanie — ale zadarmo") — devalvacia prace sestier a sektora
osetrovatelstva/opatrovatelstva

* Hierarchizacia odmenovanie kopirujuca stavovské rozdiely medzi lekarmia
sestrami — praca sestier podriadena praci lekara; snaha o zrovnopravnenie (,preco
by sestra s 30-rocnou praxou nemala mat vyssi plat ako nastupujuci lekar")

* Neviditelha praca sestier — problematické popisanie jednotlivych ukonov, co
vsetko robia (, nielen pichanie injekcii a zdvihanie telefonov") — zaznamy lekarov v
minulosti neobsahovali pracu sestier

* Chybajuce zastupenie sestier na vsetkych stupnoch riadenia sektoru
zdravotnictva (napr. ministerska sestra — zviditelhovanie problemov sestier)

* Nie partnerske — rovnocenné postavenie sestier pri vyjednavani so -
zamestnavatelmi (vacsinou lekari — manazéri — muzi) — ponizujuca a sexisticka
komunikacia

* Nizke uvedomenie Casti sestier — vyhovuje im status quo (,sluzka lekarovi*)



DLHODOBY BOJ ZA LEPSIE

PRACOVNE PODMIENKY SESTIER
PETICIA KOMORY SESTIER 2011

Ked'sa nepostarame my o seba, kto sa postara o vas?

1. Stanovenie minimalnej hodinovej mzdy sestry
a porodnej asistentky

2. Skorsi odchod do dochodku

3. Kontrola dodrziavania personalnych normativ v
zdravotnickych zaradeniach

4. Uprava poskytovania zdravotnej starostlivosti
v zariadeniach socialnych sluzieb.

5. Podpora mimo nemocnicnej starostlivosti

Podpora sustavného vzdelavania sestier
a porodnych asistentiek

25 000 podpisov, odovzdané NR SR

7. Odbor osetrovatelstva



PROTESTNA STANOVACKA PRED
URADOM VLADY 2013, OZ SAPA A SK

* MODEL ZDRAVOTNE] SESTR'
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CACH ZISKANU
SAMOSTUDION

Prejav nespokojnosti s dlhodobym nerieSenim
socialneho postavenia sestier a pérodnych
asistentiek

Zdroj: https://www.priamaakcia.sk/Nemali-sme-verit-politikom-tak-ako-
sme-im-verili-konstatuje-protestujuca-zdravotna-sestra. html
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PROTESTNE HROMADNE

VYPOVEDE SESTIER

* Historia
- Sestry a lekari nemdzu Strajkovat — podavanie vypovedi ako jediné mozné rieSenie po
niekolkorocnych protestoch a neuspesnych vyjednavaniach

* Rok 2011 — hromadné vypovede lekarov —dosiahli zvySenie miezd; sestry vtedy zostali pri
pacientoch

- Novy zakon o odmenovana zdravotnych zamestnancov bez sestier - Pri vypocte mzdy sa
nezapocitali odpracovane roky sestier, hrozilo znizovanie a nie zvySovanie miezd

- Schvaleny zakon garantujuci vyssie mzdy aj pre sestry — napadnutie na Ustavhom sude - vyhlaseny
za neustavny pre chybajuce financné krytie

* Hromadné vypovede sestier 2015 - 2016 (OZ SaPA a SK SaPA)

* Dosledok dlhodobého ignorovania poziadaviek sestier — vypovedanie
poslusnosti
- Poziadavky:
» Zvysenie minimalnych miezd sestram v nemocniciach a{)pre sestry v _
ambulanciach a zariadeniach socialnych sluzieb (vtedy iba 84% priemernej mzdy)
- Zvysenie koeficientu pri urCovani platu, zaratavanie odpracovanych rokov
- Prijatie opatreni na zastavenie rozkradania v zdravotnictve
- ZvysSenie pocCtu sestier pre zvysenie bezpecia pacientov



PROTESTNE HROMADNE

VYPOVEDE SESTIER

Deklaracia k ukoncCeniu pracovneho pomeru —

podplsova akcia
12/2015 - 01/2016 = 1 200 sestier vo vypovednej lehote

» Trestné oznamenie pre ohrozovanie verejného zdravia
* Neskoér niektoré sestry vypovede vzali spat
» Odhodlanie riskovat’ napriek strate zamestnania
» Podpora zo strany primarov aj LOZ %
» Niektori lekari postup odsudzovali
* Fond solidarity pre sestry

* Verejny transparentny ucet b 1 i

» Po&zZicky pre sestry od Komory sestier b; il Ry o

« Hradanie zamestnania pre sestry, ktoré f o) W
nemohli zostat bez prijmu _ 2.0, B i B

» Celkovo sa zapoijilo 10% sestier




PROTESTNE HROMADNE

VYPOVEDE SESTIER —~VYSLEDKY,
DOPADY, POUCENIE

Priamo akciou ku zvysSeniu platov nedoslo

ALE ZMENA POZICIE
Sestry si uvedomili aki maju silu
Na strane ministerstva a vedenia nemocnic — vystrasenie, problém zvladnut chybajucu pracovnu silu zdravotnych sestier (80% zdravotnej starostlivosti)
Ziskanie lepSej pozicie pri vyjednavani - zdravotné sestry ako silny partner (otazna udrzatelhost)
Zmena postoja voci zdravotnym sestram zo strany ministerstva - branie ich vazne, nastup nového ministra — zmena spravania

Co prispelo k zmene situacie:
*  Medialny ohlas pred parlamentnymi volbami

Spotl)(l),éensky tlak v dosledku dlhodobého Ubytku sestier (odchod do zahranicia, inych sektorov, do dochodku — starnutie sestier) — vyhybanie sa rieseniu
problému

Silna argumentacia o benefitoch skusenych sestier pre zamestnavatela a pre pacienta (VS vzdelanie ako lekar, mbze zarabat rovnako ako lekar) -
rovnako dolezita ako medicina je aj osetrovatelstvo.

Popis pracovnych Ukonov sestier — sesterska diagndza, oSetrovatelska dokumentacia (nezavisla od lekarskej- medicinskej); management ostatnych
zamestnancov, prehlad o celom oddeleni, chod oddelenie/fambulancie

Poucenie pre buducnost:
- Potrebnd lepsia priprava terénu a sestier, vyuzivanie struktury SK SAPA
Potvrdenie solidarnosti sestier, vyskusanie si svojich sil

Uv?dolznen;e si dolezitosti politiky - lebo nie odborné ale politické rozhodnutia — dblezitost zastUpenia sestier v parlamente (kandidatura za
poslankyne

Taktizovanie ministerstva — snahy o nastrbenie jednotnosti, rozdelit zastupujice organizacie (zriadenie Asociacie na ochranu prave pacientov)

Prekazky:

Vytazenost sestier — starostlivosti o rodinu, povinné vzdelavanie, vela nadcasovych hodin, vycerpanost (zintenzivnenie po¢as COVID19)
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ZHRNUTIE

* Sektor zdravotnictva je sektorovom s dominantnym zastUupenim
zien

* Nizke mzdy sestier suvisia aj devalvaciou ich prace vnimanej ako
charity nevyzadujucej si odbornost

* Dlhodoby boj sestier za zvysenie miezd a dodrziavanie
personalnych normativov

* Ignorovanie poziadaviek vyustilo do hromadnych vypovedi

- Vysledok — uvedomenie si vlastnej sily a zlepSenie vyjednavace;
pozicie
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DAKUJEM ZA POZORNOST
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