V Bratislave 8.marca 2012

V medzinarodnom porovnani zarabaju novinarky menej ako novinari

Rozdiely v platoch muzZov azZien su problémom aj medzi novindrmi, ato v celosvetovom
meradle. Zo studie, ktort pre Medzinarodnu federaciu novinarov (International Federation of
Journalists - IFJ) vypracoval Stredoeurdpsky institit pre vyskum prace (CELSI) na zaklade
Udajov zo svetovej databazy platov Wage Indicator vyplyva, Ze Zeny novinarky zarabaju
v Eurdpe o 17 percent menej ako ich kolegovia, v krajinach byvalého Sovietskeho zvazu je to o

evwvs

9 percent menej a v krajinach Juznej Ameriky maju plat nizsi o 4 percenta.

Rozdiel platov bol vypocitany ako percentudlny rozdiel medzi medidnom platov muZov
amedianom platov Zien v danej krajine. “Namerané rozdiely platov mdézu byt dosledkom
rozdielnych charakteristik skimanych novindrok a novinarov, ale aj otvorenej alebo skrytej
diskrimindcie, ked' su Zeny odsivané na menej lukrativne pracovné pozicie,” hovori riaditel CELSI
pre vyskum Martin Kahanec.

V porovnani s muzmi poberd v EU menej Zien-novindrok aj niektoré pracovné benefity ako napr.
dochodkové pripoistenie, koncoro¢ny bonus a ndhradu mzdy pocas dovolenky, co este zhorsuje
rozdiel v odmenovani muzZov aZien vtomto povolani. V désledku tohto rozdielu je menej
novinarok v EU spokojnych so svojou pracou a mzdou ako ich muzski kolegovia. Podobna
nerovnost existuje aj medzi novindarmi a novinarkami v krajinach byvalého Sovietskeho zvazu.
Spokojnost s pracou a mzdou medzi muZmi a Zenami v povolani novinar(-ka) je vyvaZenejsia
v krajinach Juznej Ameriky.

Zo studie tieZ vyplyva, Ze rozdiely v platoch rastt s vekom. Najviac su zasiahnuté Zeny vo veku 30
az 45 rokov, ktoré sa prave v tomto veku intenzivne staraju o deti a z prace na ¢as odchdadzaju.
To este zhorSuje ich kariérny postup v préci a zniZuje ich naroky z déchodkového poistenia, pise
sa v studii.

»Zeny novinarky &elia v praci podobnym ohrozeniam ako ich muiski kolegovia a navyse su
CastejsSie vystavené obtaZovaniu a poniZovaniu. Za svoju pracu pritom dostavaju menej ako ich
kolegovia muzi, “ vysvetluje predsedkyna rady IFJ pre rodovu rovnost Mindy Ran. Podla nej su
Studie ako tato dolezité pre planovanie konkrétnych krokov v boji proti rodovej nerovnosti.

Pre zvySenie rodovej rovnosti je podla IF) potrebné prijat niektoré opatrenia, ako je platovy
audit, zvySovanie pracovnej flexibility, odstrafiovanie bariér v kariérnom postupe ako aj rodovo
orientované kolektivne vyjednavanie.

IFJ v spoluprdci s Wagelndicator zahdjilo kamparn o dostojnej praci, ktorej cieflom je najma
zvySenie povedomia o pravach novinarov na dostojné pracovné a platové podmienky.
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Wage Indicator je nezdvisld neziskovd organizdcia, ktorej ciefom je zvySovanie transparentnosti
na trhu prdce prostrednictvom zdielania a porovndvania informdcii o platoch, pracovnych
podmienkach a pracovno-prdvnej legislative z jednotlivych krajin, kde Wagelndicator
prevddzkuje svoje web strdanky.

Na Slovensku je projekt Wage Indicator implementovany pod ndzvom MojPlat.sk, kde
si navstevnici na strdnkach mézZu porovnat svoj plat s pracovnikmi na podobnych pozicidch
a zapojit sa do sutaZe o mesacnu minimdlnu mzdu vyplnenim anonymného dotaznika o plate
a pracovnych podmienkach.

Stredoeurdpsky institut pre vyskum prdce (Central European Labour Studies Institute - CELSI) je
neziskovy vyskumny institut so sidlom v Bratislave. Zaoberd sa multidisciplindrnym vyskumom
trhu prdce a jeho institucii, organizdcie prdce, spolocenskej zodpovednosti firiem, etnicity a
migrdcie, a ich tuloh v ekonomickom, spolo¢enskom a politickom Zivote modernej spolo¢nosti.

Viac informacii na www.celsi.sk
Link na analyzu pre IFJ: Gender Pay Gap in Journalism
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